RECHERCHE UN AGENT DE CRECHE A MI-TEMPS (17h30) DISPONIBLE IMMEDIATEMENT

La creche municipale de Saint-Chély d’Apcher recrute d’urgence un agent en renfort a mi-temps
(17h30), en contrat a durée déterminée, pour le service intervenant aupres des enfants, titulaire d’'un CAP
Petite Enfance.

Le mi-temps s’effectuera comme suit :

- Semaine 1:I'emploi du temps se déroule sur trois jours ;
- Semaine 2 : I'emploi du temps se déroule sur deux jours.

Des heures complémentaires pourront étre effectuées en sus, selon le besoin du service, et a la
demande de la directrice de |’établissement.

- Conditions : Etre immédiatement disponible et opérationnelle, et en bonne condition physique

- Profils recherchés :
1°) SAVOIRS / CONNAISSANCES
* Soins d'hygiéne corporelle, de confort de I'enfant et d'alimentation du nourrisson,
* Préparation des repas et des collations,
* Mise en ceuvre des protocoles d'hygiene,
* Animation des activités éducatives et de loisirs du jeune enfant,
* Savoir repérer les comportements d'alerte et les signes de mal étre,
* Avoir des notions de maladies infantiles,
* Connaitre les regles d'utilisation et de stockage des produits.

- 2°) SAVOIR ETRE / QUALITES ET APTITUDES
* Esprit d'équipe.
* Avoir le sens de I'accueil.
* Qualités d'écoute
* Dynamisme et sens de |'organisation.
* Etre patient, disponible et calme.
* Capacité de dialogue active.
* Etre discret (soumis au secret professionnel et au devoir de réserve).

* Sens du service public.

Durée du contrat proposé : Jusqu’au 21 juillet 2026
Rémunération équivalente au SMIC horaire

Lettre de candidature a transmettre au plus tot, et avant le 10 avril 2026, aux adresses courriels
suivantes : creche@stchelydapcher.fr et mairie@stchelydapcher.fr

Pour tout renseignement complémentaire, il est possible de contacter la directrice de I'établissement
au 04.66.31.69.65
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