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La Commune de SAINT-CHELY D’APCHER — 4685 habitants
3¢me yille de Lozére, située aux portes de 1’autoroute A 75, a caractere industriel et
| touristique, lauréate du programme national « Petites Villes de Demain » et porteuse
i iy de projets structurants,

RECRUTE, au 1 septembre 2025 et pour une durée d’un an, renouvelable

Un Animateur Nature (H/F), a temps complet

intervenant sur les différents accueils collectifs de mineurs 3-11 ans de la commune : temps méridiens, activités du
soir et alsh des mercredis en périodes scolaires et alsh durant les vacances scolaires.

Cadre d’emploi des Adjoints d’ Animation ou cadre d’emploi des Animateurs Territoriaux

- MISSIONS :

Placé(e) sous |’autorité directe du directeur du service municipal Enfance/Jeunesse, il aura la charge :

- d'assurer l'accueil d’un groupe d'enfants, la conception et la mise en ceuvre d’activités en lien avec la Nature et

I’Environnement dans le cadre d’un projet éducatif ;

- d’étre en capacité de mener d’autres animations culturelles, manuelles, sportives, etc. ;

- d’accompagner 1’équipe d’animation sur la création et la réalisation de projets liés & un des objectifs pédagogiques
de notre accueil de loisirs : sensibiliser les enfants & I’environnement proche du centre et & son respect.

PROFIL RECHERCHE :

Etre titulaire d’un dipléme Nature / Environnement / Développement Durable tel que BTS Gestion et Protection de
la Nature, BPJEPS Education & I’Environnement, BAFA approfondissement Environnement et Développement
Durable ou d’un autre dipldme donnant équivalence ;

S’inscrire dans une démarche qualitative pour le bien-étre des enfants et de leurs familles ;

S’investir dans I'élaboration d'un projet pédagogique au sein du service municipal Enfance/Jeunesse ;

Etre en mesure de travailler au sein d’une équipe d’animateurs polyvalents ;

Maitriser les régles d'hygiéne et de sécurité relatives aux établissements de loisirs accueillant des mineurs;

Avoir la capacité de prendre en charge des groupes et d'ajuster les objectifs en fonction de leur niveau ;

Disposer d’une certaine capacité d'initiatives qui permettent de fédérer les groupes pris en charge ;

Mobiliser des compétences et connaissances techniques dans les domaines de I’éducation a la nature et au
développement durable (écologie, jardinage, etc.)

Un fort dynamisme et des facilités relationnelles sont des facteurs indispensables a la réussite a ce poste.

- QUALIFICATIONS COMPLEMENTAIRES :
Des qualifications dans les domaines de la culture, de I’art et/ou du sport seront des éléments appréciés lors de
I’examen de votre candidature.

- CONDITIONS D’EMPLOI :

35 heures annualisées

Travail du lundi au vendredi organisé différemment durant les périodes scolaires et durant les vacances scolaires,
parfois le week-end en cas de mini-camps.

Rémunération statutaire et régime indemnitaire, avantages du CNAS et d’un COS

Participation de I’employeur & la complémentaire santé et prévoyance

Candidature 4 envoyer dés que possible a :

Madame Christine HUGON, Maire de SAINT-CHELY D’APCHER,

Mairie

« Recrutement Animateur Nature Enfance/Jeunesse »

67, Rue Théophile Roussel

48200 SAINT-CHELY D’APCHER

et par courriel : - & I’attention du Directeur Général des Services,
M. Laurent AUBERY
laurent.aubery(@stchelydapcher. fi
- et du service Ressources Humaines,
Mme Laurence GRAVEJAT (T¢l : 04.66.31.38.51)
laurence.gravejat@stchelydapcher. fr

Date limite de réception des candidatures : 14 juillet 2025, délai de rigueur

Mairie | 67,rue ThéophileRoussel | 48200SaintChélyd’Apcher | Tel.04.66.31.00.67 | Fax04.66.31.38.66 | mairie@stchelydapcher.fr | www.stchelydapcher.fr



