municipal- Piscine Atlantie

- Activités principales :
Sous I’autorité du responsable de I’entretien et de la maintenance du centre aquatique municipal — Piscine Atlantie,
vous étes chargé a titre principal :

1°- de réaliser les activités d’entretien et de petite maintenance garantissant le bon état de fonctionnement de
I’équipement aquatique :

* tenir a jour le carnet de relevé : maintenance et camnets sanitaires, ainsi que la consommation des fluides

* procéder aux analyses d’eau

* assurer et vérifier la réception des marchandises nécessaires au fonctionnement, et des matériels

* aider a la préparation des fermetures techniques annuelles

2°- d’assurer la propreté des espaces utilisés par les différents publics accueillis : bassins, plages et locaux

communs (vestiaires, sanitaires) ;

* appliquer le plan de nettoyage pour les opérations d’entretien des différentes zones du centre aquatique, dans le
respect du dosage des produits ;

3°- et de veiller au respect des régles d’hygiéne et de sécurité
* appliquer le Plan d’Organisation de Surveillance et de Secours (POSS) en vigueur dans I’ établissement.

- Activités secondaires :

- Selon vos compétences et qualifications, participer au fonctionnement général du centre nautique, en lien avec
les services techniques municipaux ;

- Assurer ponctuellement des opérations de réparation de matériels mis & disposition du public (casiers, séche-
cheveux, et douches)

- Procéder a la surveillance des vestiaires en cas de fortes affluences

- Permettre la continuité des opérations d’entretien et de maintenance sur I’année, en bindme avec le responsable

- Prérequis :

- Disposer d’une certaine expérience en matiére d’opération d’entretien et de maintenance

- Connaissances maitrisées pour ’utilisation et le dosage des produits d’entretien

- Etre au fait a minima des objectifs de fonctionnement des établissements recevant du public (ERP)

- Avoir une capacité a signaler préventivement les anomalies de fonctionnement ou dysfonctionnements 3 venir
aux responsables concernés: direction de 1’équipement, responsable de l'entretien et de maintenance,
responsable des services techniques municipaux

- Savoir étre : - Etre autonome dans les opérations d’entretien et de maintenance confiées
- Capacité a travailler en équipe
- Sens du service public
- Discrétion

- Etre titulaire du permis B
- Etre titulaire du dipldme BNSSA et/ou du dipléme MNS serait un plus apprécié

Poste & pourvoir au plus t6t
Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux
Temps de travail & temps complet annualisé

Rémunération statutaire, régime indemnitaire et prime de fin d’année, au prorata temporis, adhésion au CNAS et
adhésion au COS possible.

Candidature a envoyer dés que possible

Madame Christine HUGON, Maire de de SAINT-CHELY D’APCHER
Mairie

67, Rue Théophile Roussel

et par courriel : - a 'attention du Directeur Général des Services,

M. Laurent AUBERY

laurent.aubery(stchelydapcher. fr

- du service des Ressources Humaines

Mme Laurence GRAVEJAT (& :04.66.31.38.51)
laurence.eravejat@stchelydapcher.fr
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